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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare

Art. (1) Regulamentul de Ordine Interna are ca scop sa aducd la cunostinta personalului
institufiei drepturile si obhgai;nle ce 1i revin Tn vederea asigurdrii disciplinei in munca. Se
motiveazi acest scop prin aceea ci, fird disciplind, Garda Forestierd Focgani nu ar putea
sa-§l atingd obiectivele generale. Dlsc'i;lma rispunde unei nevoi fundamentale gi anunie ea
creeazd fiecarui salariat sentimentul de sigurant, sentiment ce concuri direct la rezultate
performante, individuale si de grup.

(2) Regulamentu! de Ordine interna reglementeazi desfasurarea activitatilor in cadrul

Gaérzii Forestiere Focsani si ale structurilor teritoriale din subordinea acesteia de pe raza
judetelor: Braila, Buzau, Galati, Tulcea si Vaslui.
Art. 2 (1) Regulamentul de Ordine Interna este o reglementare prin care se stabilesc norme
de conduitd si de disciplind interioari, adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul Gérzii
Forestiere Focsani din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la
incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta gi respectarea ansamblului de norme juridice, iar
in caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corespunzitoare normei
incilcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac
si instituionalizeazd aspirafii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de
pozitia pe care o detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de
a se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obfine, din partea fiecruia, o conduita pozitiva
In institutie.

Art. 3 (1) Prevederile ROI se aplica intregului personal al institutiei, indiferent de durata
raporturilor de munca ori de serviciu.

Art. 4 Dispozitiile ROI produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la angajarea lor
in muncd. Noii angajaii vor lua cunostiin{d de continutul ROI anterior primirii actului
administrativ de numire in functia publicd/semnarii contractului individual de munca.
Dovada lufrii la cunostintd de continutul ROI este fisa postului, care cuprinde o
responsabilitate referitoare la obligatia respectérii acestuia.

Art. 5 Angajafii Géarzil Forestiere Focsani trebuie si fie apti de munca pentru care se
angajeazd, sa se bucure deci de o stare de sanatate buna si sa nu fi suferit vreo condamnare
ce are legdturd cu specificul muncii.
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Art. 6 Prezentul ROI va fi prelucrat de fiecare director, sef de birou/ serviciu si semnat de
fiecare persoand pentru luare la cunostingi gi conformare.

CAPITOLUL 1I
Obligatiile conducerii Giérzii Forestiere Focgani privind asigurarea ordinei interne
Reguti privind nediscriminarea si neinciilcarea demnititii

Art. 7 (1) La Incadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorut
garanteazi egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de
muncd in Garda Forestiera Focgani st pentru tofi salariatii sdi, fird discriminari directe sau
indirecte, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
infaturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor decurgind din legislatia
aplicabili;

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti, apartenen{d nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori apartenenté/activitate sindicali;

(3) Conducerea Garzii Forestiere Focsani rispunde de organizarea activitatii
institutiei pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens si
creeze condifiile organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corectd si
eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum i pentru asigurarea
ordinei §i disciplinei in munca.

In acest scop, conducerea institutiei :

a) elaboreazi strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare cu
specialistii din institutie);

b) perfectioneazi structura organizatoricd a institutiei diminuind/dezvoltidnd
structura de personal in concordantd cu programele pe obiective;

c) stabileste indatoririle, competeniele si responsabilitafile personalului de conducere
si executie, pe compartimente organizatorice si pe functii si asigurd controlul sarcinilor, pe
flecare salariat;

d) dispune si urmdreste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si
modalitafile concrete de insusire si punere in practici a acestora,

e) aslgurd recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs, In limita
posturilor vacante, §i urméreste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii si
in colectivitate.

f) asigurd mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si
controleaza respectarea confidentialitdtii anumitor lucrari executate;

g) dispune sanctionarea promptd a oricaror incilcdri sau nerespectari a atributiilor de
serviciu sau a normelor de conduita.

h) examineaz3 sugestiile si propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii
activitatli la toate locurile de munci, aducind la cunostinta acestora modul de rezolvare;

i) actualizeaza ori de cite ori este necesar prezentul ROI, in vederea intaririi ordinei
st disciplineti, pentru tot personalul, In functie de noile conjucturi §i abateri apéarute.
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TITLUL IX
RAPORTURI DE MUNCA ORI DE SERVICIU

CAPITOLUL 1

Nagterea raporturilor de munei ori de serviciu
SECTIUNEA I

Numirea in functie publica

Art. 8 Solicitarea ocupdrii unei functii va fi facutd in scris si va fi inregistratd la
compartimentul ,, resurse umane, comunicare §i relatii cu mass- media ” din cadrul Garzii
Forestiere Focsani.

Art. 9 (1) Numirea In functie se va face In conditiile stabilite de lege, in baza aptitudinilor
si competentei profesionale, in limitele functiilor publice disponibile, vacante sau vacantate
ulterior.

(2) Ocuparea unei func{ii publice vacante se face prin promovare,
transfer,redistribuire si concurs de recrutare,

(3) Procedura de selectare prin concurs se va face fard discrimindri pe criterii
politice, etnice, sex, confesionale i stare materiala.

Art. 10 Functiile publice vacante scoase la concurs, ora si locul, conditiile de participare,
data concursului vor fi facute publice, prin publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea a Il-a, prin afisare la sediul institutiei, precum si prin publicarea pe
pagina de Internet a institutiei si in presd, cu cel putin 30 zile Tnaintea datei sustinerii
concursului.

Art. 11 (1) Functionarii publici debutanti vor parcurge o perioada de stagiu, avind ca
obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor
unei functii publice, formarea practicd, precum §i cunoasterea de citre acegtia a
specificulut administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Definitivarea pe post a functionarului public debutant supus perioadei de stagiu
va 11 facutd [a sférsitul acestei perioade, conform unor mietodologii stabilite prin legi
speciale.

(3) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici de executie
din clasa I, 8 luni pentru functionarii publici de executie din clasa a Ii-a $i 6 luni pentru
functionarii publici de executie din clasa a III-a.

(4) Inceperea raporturilor de serviciu se face pe baza actului administrativ de numire
ertis de Inspectorul Sef al Garzii Forestiere Focsam

SECTIUNEA A-II-A
Angajarea cu contract de munci
Art.12 (1) Posturile specifice personalului contractual ( momentan - nu e cazul in structura
actuald a Garzii Forestiere Focsani ) care se pot scoate la concurs, conditiile specifice
postului, data, ora si locul concursului vor fi facute publice prin intermediul presei locale
sau nationale sau prin afisare la sediul institutiei st pe pagina de internet a institugie, cu cel
putin 15 zile inantea datei sustinerii concursului.
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(2) Angajarea se va face 1n conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si

competentei profesionale.Procedura de angajare prin concurs se va face fira discrimindri
pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare materiala.
Art. 13 (1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin emiterea actului
administrativ de numire al Inspectorului Sef pentru Incadrare si prin incheierea unui
contract individual de muncé redactat in doud exemplare din care unul va fi inmanat noului
angajat. Contractul individual de munci se modificd prin act aditional ori de céte ori
intervin schimbdri in clauzele acestuia.

(2) Pentru personalul contractual, durata perioadei de debut este de cel mult 6 luni.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Incheterea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de probi de cel mult 30 de zile calendaristice.

(4) Salarjatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinati poate fi
supus unel perioade de probd, care nu va depisi :

- 5 zile lucrétoare pentru 0 durati a contractului individual de munci mai mici de 3

luni ;

- 15 zile Jucratoare pentru o durati a contractului individual de muncé cuprinsa iatre
3516 luni;

- 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare
de 6 funi ;

SECTIUNEA A-IIT-A
Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice

Art. 14 In vederea inscrierii la concurs atat pentru ocuparea unei functii publice de
executie cat si pentru posturile contractuale , candidatul trebuie si prezinte toate actele
necesare prevazute de legislatia in vigoare:

a) copie de pe actul de identitate ;

b) formularul de inscriere tipizat sau cerere de inscriere la concurs;

¢) copie de pe carnetul de munca (daca a mai fost angajat);

d) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri;

e) adeverintd care s ateste starea de sdnitate corespunzatoare ;

f) copie de pe fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

recomandare de la ultimul loc de munci ;

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe propia raspundere sau adeverinid care sa ateste ci nu a desfasurat

activitdfi de polifie politicd — pentru functionari publici ;

i) certificat de cazier judiciar .
Art. 15 Concursul constéd in :

a) verificarea cunostinfelor profesionale de specialitate (o proba scris# si o probd
orald sau interviu );

b) verificarea aptitudinilor privind atentia, perceptia, reflexele , inteligenta,
dinamism e.t.c., pentru persoanele carc urmeaza sd ocupe posturi contractuale ;



Art. 16 Angajatii Gérzii Forestiere Focsani pot avea urmétorul regim de incadrare :

a) functionari publici,

b} salariati cu contract de munci pe o perioadd nedeterminati, cu norma intreagé sau cu
timp partial- nu e cazul pentru structura organizatorica actuala a Garzii Forestiere Focsani;
c) salariat cu contract de muncé pe o perioada determinatd cu norma Intreaga sau cu timp
partial nu e cazul pentru structura organizatorica actuald a Garzii Forestiere Focgani;

Art. 17 Odati cu procesul de angajare, candidatul 1si asuma urmitoarele obligatii :

a) sa depunid actele de angajare in copii legalizate sau copii Insotite de original
originalul se restituie dupa confruntarea cu exemplarul copie;

b) s& respecte termenele programate de compartimentul de resurse umane,
comunicare, relaii cu mass- media din structura Girzii Forestiere Focsani pentru
completarea dosarelor de personal cu actele personale necesare si pentru realizarea
formalitétilor de angajare;

Art. 18 La Inceperea raporturilor de serviciu sau la incheierea contractului individual de
muncd, fiecare persoand primeste legitimatia de serviciu, cu indicarea locului de munci,
si fisa de post.
Art. 19 (1) Redistribuirea intr-un nou loc de muncé poate fi efectuati in functie de
necesitafile mstituiei si in conformitate cu legislaia in vigoare.

( 2) Refuzul fird motivare temeinicd de a da curs dispozitiei de delegare sau
detasare atrage sanctiuni disciplinare, conform legii.
Art. 20 (1) Tncetarea raporturilor de serviciu ale func{ionarilor publici are loc in
urmaioarele conditii
a) de drept ;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din funciia publica;,
e} prin demisie ;
{2) Situafiile concrete pentru fiecare modalitate de incetare a raporturilor de serviciu sunt
stabilite de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati;,
Art. 21 In situatia in care, la expirarea perioadei de stagiu , functionarul public debutant se
dovedeste necorespunzitor, acesta va fi eliberat din functia publica.

SECTIUNEA A-IV-A
Incetarea raporturilor de munci

Art, 22 (1) incetarea contractelor de munci se face in conformitate cu normele prevazute
in Codul Muncii, respectiv:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea ;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege ;

(2) Contractul individual de muncé inceteaza de drept :

a) la data decesului salariatului;



b) la data rAmanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

c) ca urmare a constatirii nulitifii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul parfilor sau prin hotaréare judecatoreasci
definitiva;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive
a hotarérii judecatoresti de reintegrare;

e) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse private de libertate, de la data
rémdnerii definitive a hotdrarii judecitoresti;

f) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

g) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data rdmadnerii definitive a hotarari
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata
determinaté;

Art. 23 (1) Pe durata executérii unui contract individual de munci nu poate fi stabilita
decét o singurd perioada de proba.

(2) In cazul personalului contractual, desfacerea contractului de munci din initiativa
perscanel ncadrate In nmuncd se face cu un preaviz ce nu poate depasi 15 zile
calendaristice; in cazul functiilor de conducere, preavizul nu poate depasi 30 de zile. in
perioada preavizului persoana este obligati si continue activitatea potrivit programului de
hucru.

SECTIUNEA A-V-A
Dispozitii comune celor doui raporturi juridice

Art. 24 (1) La incetarea raporturilor de serviciw/contractului de munca, institufia va elibera
angajatului, prin compartimentul resurse umane, comunicare , relatii cu mass- media ,
copie de pe inscrierea din Registrul de evidentd a salariatilor sau al functionarilor publici,
compietat cu data lichidarii si motivul incetaririi raporturilor de serviciu/contractului de
muncd, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihnd si a debitelor
(daci este cazul), precum si recomandare (calificativ),dacd se solicita.

(2) Operarea In Registrul de evidentd a salariatilor sau al functionarilor publici, a
incetdrii activititii se va face Tn ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declansat de
salariat sau de conducerea institujiei).l.ichidarea definitiva a drepturilor bénesti ale fostului
angajat se face odatd cu plata saladdilor pentru luna in care inceteazi raporturile de
serviciw/contractul individual de muncé.

Art. 25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncé, functionarului
public respectiv salariatului 7i revin urmatoarele obligatii:

a) sd predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefulul sdu direct) ;



b) sd lichideze toate datoriile, de orice naturd, fagd de institutie. In cazul in care
angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care
vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii ;

¢) sd returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialivate
de care a beneficiat in calitate de angajat si s3 predea in buni stare mijloacele tehnice si
obiectele de inventar avute in folosinta ;

d) sd respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduit3 si in perioada de
preavizare.

Art. 26 Personalul demisionat nu va putea fi reangajat in cadrul Garzii Forestiere
Focsgani.

TITLUL III
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT
CAPITOLULI
Drepturile si obligatiile functionarilor publici
SECTIUNEA I
Drepturile Functionarilor Publici
Art. 27 Functionarul public are urmétoarele drepturi :

a) s 1 se garanteze dreptul la opinie ; este interzisd orice discriminare intre
functionarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala,
origine sociald sau de orice alti natura;

b) sd | se garanteze dreptul la asociere sindicald in conditiile legii; cei interesati pot,
in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si s exercite orice mandat in
cadrul acestora;

¢) sd se asocieze In organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului
lor;

d) sa 1si exercite dreptul Ia grevi in conditiile legii;

¢) pentru activitatea depusd, functionarii publici au dreptul la salariu, care se
compune din salariul de bazi, sporuri si indemnizatii incluse in salariul de bazi;

f) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniforma in timpul
serviciului, o primesc gratuit;

g) sd beneficieze, In conditiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale si alte
concedii;

h) dreptul la protectie impotriva hartuini si hirfuirii sexuale.

1) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din inifiativa functionarului public in cauzi,

j) s& benetficieze de conditii nornale de munci si igiend, de natura si le ocroteasci
sandtatea si integritatea fizica;

k) dreptul la protectie impotriva discrimindrii directe si indirecte pe criteril de sex,
religie,varstd, orientare politica, religioasa sau sexuald, provenientdi etnica sau sociald sau
pe orice alt criteriu;



I} sa beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat,
potrivit legii ;

m) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de trei luni echivalentul salariului de bazi din
uitima luni de activitate a functionarului public decedat ; in cazul in care decizia de pensie
de urmas nu a fost emisa din vina institutiei publice in termen de trei luni de la data
decesului, aceasta va achita in continuare drepturile salariale ce se cuveneau functionarului
public decedat péna la emiterea deciziei de pensie de urmas;

n) si beneficieze In exercitarea atribugiilor lor de protectia legii; si i se asigure protectie
impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimi in
exercitarea functiei sau In legitura cu aceasta;

o) sé primeasca despéagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul Indeplinirii atributiilor de serviciu ;

p) drepturile de delegare, potrivit legii;

g) dreptul de a-si prefectiona in mod continuu pregétirea profesionala ;

r} dreptul de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

s) dreptul la ratament egal indiferent de sex, vérstd, conditie si statut social sau mediu

de provenientd etnica si sociali;

SECTIUNEA A-II-A
Obligatiile functionarilor publici

Art. 28 Functionarul public are urmétoarele obligatii specifice :

a) si-sl insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
compartimentul, biroul, serviciul din care face parte, ale R.O.L, sarcinile si
responsabilitifile previzute in fisa postului;

by sdi-si Insuseasca si s respecte prevederile Codului de conduita a functionarilor publici
(Legea nr. 7/2004);

c) sa isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririte de serviciu si sd se abtina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
autoritifii sau institutiei publice;

d) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributitlor ce le revin;

e) s& indeplineascad atributiile ce le revin din functia publicd pe care o defin, precum si
atributiile ce le sunt delegate;

1) sa se conformeze dispozitiilor date de funcfionarii cu functii publice de conducere

cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispoziiit
sunt ilegale. In asemena cazuri funcrionarul public are obligagia si motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Daci functionarul public care a dat dispozitia staruie in
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executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris. In aceasts situatie dispozitia va fi
executatdl de cel care a primit-o;

£) au indatorirea si pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, In conditiile legii ;

h) s pastreze confidentialitate in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei;

1) le este interzis s& solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau peniru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

}} sd prezinte, in condiiiile legii, conducdtorului institufiei publice, la numirea si la
eliberarea din functie, declarafia de avere si declaratia de interese;

k) sd rezolve lucririle repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneazi;

1) le este interzis sa primeascé direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor ori si
Intervind pentru solufionarea acestor cereti;

m) sa-si perfectioneze pregétirea profesionald fie in cadrul autorititii sau institutiei publice,
fie urménd cursuri de perfectionare organizate Tn acest scop;

n) functionarii publici care urmeazi o forma de perfectionare profesionali a ciror durati
este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate 1n tara sau In striinitate,
sunt obligati sd se angajeze in scris ¢d vor lucra 2-5 ani in cadrul administratiei publice,
proportional cu numérul zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru acel program

U este prevazuti o alta perioadi;

o) Functionani publici care au urmat forme de perfectionare profesionals, in conditiile alin.
{3), ale caror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozifiilor art. 97 lit. b), d) si €), ale
art, 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Lzgea nr. 188/1999 republicata,
cu completérile si modificérile ulterioare, inainte de implinirea termenului prevazut sunt
obligati s restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si
dupéd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pand la implinirea termenului. Prevederile mentionate mai
sus nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai degine functia publicd din
motive neimputabile acestuia. In cazul in care persoancle care au urmat o formi de
perfecfionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie institutiei
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfeciiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost
suportate de institugia publica;

1) functionarii publici au obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de interese si
al incompatibilititilor.

CAPITOLUL XX
Drepturile si obligatiile personalului contractual
SECTIUNEA &
Drepturile personalului contractual
Art. 29 Persozna angajaté cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:
aisa i se garanteze dreptul la opinie ; este interzisé orice discriminare pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociala sau de orice alta natura.
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b) si& se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea statutului
lor

¢} sé is1 exercite dreptul la grevé in conditiile legii ;

d) sd beneficieze de indemnizatia de concediu, care se acordad conform legii;

e) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si Ingrijirea copiilor, contractul de munca nu poate inceta si nu poate fi modificat decét
din initiativa salariatului in cauza;

f) sd 1 se asigure un loc de muncad potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor,precum si necesitatilor institutiei;

2) si fie retribuit in raport cu cantitatea, calitatea si imporianta muncii pe care o desfdsoari;
h) sd 1 se asigure stabilitatea in muncd, contractul de munci neputdnd sé Inceteze sau si fie
modificat decét in cazurile prevazute de lege ;

1) sa fie promovat in grade/ trepte de salarizare in raport cu pregitirea profesionala,
rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

]} dreptul la protectie impotriva harfuirii si hartuirii sexuale.

k) sd j se asigure repaus saptidménal si concediu anual de odihna, concedii medicale si alte
concedii; in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din inifiativa angajatului in cauza;

1} sd beneficieze de conditii corespunzitoare de muncé, protectie si igiend a muncii, de
asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de munca, de mésuri
pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
contractului individual de munci;

m) s& beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de varstd sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii ;

n) sd se asocieze in organizatit sindicale;

0} sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament ;

p) sé participe la formare profesional;

q) dreptul de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si brbati, In cadrul
relatiilor de muacé de orice fel;

1} dreptul la tratament egal indiferent de sex, varsta, conditie si statut social sau mediu de
provenientd etied si sociald;

5) dreptul la protectie impotriva discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex, religie,
varstd, orientare politicd, religioasa sau sexuald, provenienta etnica sau sociala sau pe orice
alt criteriu;

SECTIUNEA A-II-A
©3bligatiile personalului contractual

Art. 30 Personalul angajat cu contract de munca are urmdtoavele obligatii specifice :

a) s respecte si s3 sustind interesele generale ale institutiei, s nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalfi angajati ai ei;
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by sd-si perfecfioneze pregatirea profesionald si de specialitate si sd-si valorifice
cunostinele profesionale, inifiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor
postului pentru care este angajat si salarizat;

c) sd pdstreze totald discrefie asupra lucrérilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatd de persoane din afara institutiei;

d) sd nu practice activitati care sa dauneze intereselor institutiei

e} sd nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele instirutiei
care nu respecid obligatiile sau normele de conduita;

1) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau altor institutiei publice, precum si cu
petsoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munci este obligat s aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credintd,corectitudine si amabilitate.

SECTIUNEA A-IIT-A
Obligatii comune celor doui categorii de personal

Art. 31 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune :

a) s#-s1 Insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale R.O.].,
sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului ;

b} sa respecte programul de lucru si sé se prezinte la serviciu intr-o tinutd decentd, in
depling capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin,

¢} s& nu pardseascd locul de muncé fard instiintarea, respectiv aprobarea conducitornlui
direct;

d) sd pistreze ordinea si disciplina la locul de munca;

f) 54 semnaleze comparimentului resurse umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), interveniti ulterior angajérii lui in institutie;

g} sd utilizeze cu grija si rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si
toate celelalie mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si
s reducd consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub
orice formé.

I:} 54 nu instaleze pe PC-urile Gérzii Forestiere Focsani produse software pentru care nu
existd licentd de utilizare ;

1) sd nu dezinstaleze sau s& mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea si
acceptul specialistului in domeniul informatic ;

j} sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistermul
informatic integrat al intitutiei;

k) sd realizeze norma de muncd, atributiile si lucririle incredintate in termenul stabilit, [a
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specitice fiecarei lucrari;

I} sd execute in caz de necesitate si alte lucriri, indiferent de calitatea pe care o are (prin
dispozitia sefului ierarhic si prin cuprinderea acestor noi lucrari in fisa de post- ca lucrare
permanentd sau aleatoare});

m) s deconecteze la sfarsitul programului, mijloacele tehnice si echipamentele primite in
gestionare, conform reglementirilor in vigoare, luandu-se misurile de securitate previzute
de lege privind asigurarea securititii patrimoniului institufiei;
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n) sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfirsitul programului, documentele
elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica intreruperea Juminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchicerca
ferestrelor, incuierea usilor;

o) s pistreze curdtenia la locu! de muncd si in toate spatiile din institutie;

p) s& propund lerarhic, orice mdsurd pe care ar considera-o utila pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institugiei in ansamblu;

r) s& dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere) si sd asigure
conditlile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic
modul in care acestea sunt aduse la Indeplinire;

s} si se supunid examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute
in regulamentele institugiei;

s} sé stea la dispozifia institufiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea
conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

i} si respecte normele de securitate si snatatea muncii si pazi contra incendiilor.

u) persoanele pentru care legea prevede depunerea declaratiilor de avere si de interese au
obligatia depunerii/actualizérii acestora in termenul previzut de lege.

Art. 32 Depunerea declaratiilor de avere si de interese se va realiza conform urméatoarei
proceduri:

a) declarafiile de avere si de interese s¢ depun la responsabilul din cadrul
compartimentului resurse umane, comunicare , relatii cu mass- media in termen de 15 zile
de la data numirii in functie ori de la data inceperii activittii si se actualizeazi anual, cel
mal tirziu la data de 15 funie, pentru anul fiscal anterior, de citre functionarii publici de
conducere si de executie din cadrul Gérzii Forestiere Focsani. '

b) in termen de cel mult 15 zile de la data incetdrii activitatii, persoanele mentionate la lit.
a) au obligatia s& depuna o noud declaratie de avere si de interese;

¢) declaratiile de avere si de interese se primesc, se inregistreaza in registre speciale, cu
caracter public si se elibereaza imediat o dovadd de primire depunitorului de cétre
responsabilul din cadrul compartimentului resurse umane comunicare , relatii cu mass-
media ;

d) la cerere, se acordd consultangi referitor la continutul si la aplicarea prevederilor legale
privind declararea si verificarea averilor, conflictele de interese si incompatibilitagile, se
intocraesc note de opinie In acest sens si se pun fa dispozitie formularele de avere si de
interese de cdtre responsabilul din cadrul compartimentului resurse umane comunicare ,
relatii cu mass- media ;

e) responsabilul din compartimentului resurse umane comunicare , relatii cu mass- media
asigurd publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si de interese pe pagina de internet a
institutiei, n cel mult 30 de zile de la primire. Acestea se piastreazi pe pagina de internet
cel putin 5 ani de la publicare, dupd care se arhiveaza potrivit legii,
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1) Compartimentul resurse umane comunicare , relatii cu mass- media , prin intermediul
responsabilului din cadrul acesteia, trimite Agentiel Nationale de Integritate, in cel mult 10
zile de la primire, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese
primite, spre a fi publicate pe pagina proprie de internet a acesteia in termen de 30 de zile
de la primire;

g) responsabitul din compartimentului resurse umane comunicare , relatii cu mass- media
va publica pe pagina de internet a Garzii Forestiere Focsani numele si functia persoanelor
care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in termen de cel mult 15 zile de
la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le comunicd Agentiei Nationale de
Integritate;

h} dacid in termen de 10 zile de la primirea declaratiei responsabilul din cadruf
compartimentului resurse umane comunicare , relatii cu mass- media sau persoana care
semneaza declaratia sesizeazd deficiente In completarea acesteia vor recomanda, in scris,
persoanei in cauzi, rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20 de zile. Declaratia
poate fi nsofitd de documente justificative;

1} responsabilul din compartimentului resurse umane comunicare , relatii cu mass- media
trimite de indatd Agentiei Nationale de Integritate declaratia rectificatd, impreund cu
eventualele documente.

CAPITOLUL HI
Drepturile si obligatiile conducerii Garzii Forestiere Focsani.

SECTIUNEA
Drepturile conducerii Garzii Forestiere Focsani

Art. 33 Conducerea GArzii Forestiere Focsani are urmitoarele drepturi:
a} sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei ;
b) sd stabileascd atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c}) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
ad) sd exercite controlul asupra modulvi de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
e} sé constate sfivarsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile corespunziitoare,
potrivitl legii si regulamentului intem.

SECTIUNEA A-I1-A

Obligatiile conducerii Garzii Forestiere Focsani.

Art. 34 Conducerea Garzii Forestiere Focsani are urmitoarele obligatii :

a; si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciv si din
contractul mdividual de munca in conformitate cu prevederile legale ;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munca ;

¢} sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munca ;

14



d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitaiea de salariat a solicitantului ;
e) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a institutiei;

1) sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s& refini si si
vireze contnbutiile si impozitele datorate de salariati, in condiiile legii ;

h) si nfiinfeze registrul general de evidenti a salariafilor si sd opereze inregistririle
previzute de lege ;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

J) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizérii obiectului de activitate
si s& le pund la dispozifia salariatilor, in scopul utilizdrii depline si eficiente a timpului de
lucru si implicit in scopul imbunétitirii conditiilor de munca;

k) s asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate si séinitatea muncii, a
normelor igienico-sanitare, de pazi si P.S.]I, organizind instruirea personalului (pe
cheltuiala institutiei), potrivit cu specificul locului de munci;

]} sd stabileascd formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si s se
preocupe de tealizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora ( pe bazi de testdri ), in vederea evaludrii
acestui proces;

m) sd dispund anuntarea in scris a numérului si structurii de personal ce urmeazi sa fie
reduse (si eventual posibilitagile de redistribuire), pentru cazurile in care institugia este in
situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

n) sa dispuna si s urmdéreasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale profesionale pentru functionarii publici;

CAPITOLUL 1V
Norme generale de conduita profesionali
SECTIUNEA X
MNorrme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici

Art. 38 Asigurarea unui serviciu public de calitate in cadrul Gérzii Forestiere [Focgani:

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficial cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii competenielor institugiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 36 Loialitatea fata de Constitutie si lege:

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
Art. 37 Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Gérzii
Forestiere Focsani precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudlicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei publice In care isi desfasoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

b) s& facé aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezvidluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
previzute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci
aceastd dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sd acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederca
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului ori institutiei publice in
care 3s1 desfdsoard activitatea;

(3) Prevederile alin.(2) lit. a) — e) se aplicd si dupé incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4} Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentaniilor unei alte autoritaii ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conduc#torului institutiei publice in care
functionarul public respectiv 1si desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului R.O.1. nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
Jegald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 38 Libertatea opiniilor :

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opindilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibd o atitudine concilianti si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 39 Activitatea publici :

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masd se asigurd de citre functionarii
publici desemnnati in acest sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintal de
conducdtorul institutiet publice in care isi desfasoard activitatea.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funetionarii publici pot participa
la activitdti sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi
desfdsoara activitatea.

Art, 40 Activitatea politica :

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a} s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate public;

c) sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donaiii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul institutiel publice, insemmne ori obiectei nscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 41 Folosirea imaginii :

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permita
utilizarea nunelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activiidfi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 42 Cadru! relatiilor :

(3) In relagiile interpersonale in cadrul Garzii Forestiere Focsani precum si cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta,corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputagiei si demnititii
persoanelor din cadrul institufiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum. si
parsoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéiri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitafii cetdtenilor in fata legii si a autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 43 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pirintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensé in
raport cu aceste functii.

Art. 44 Participarea la procesul de luare a deciziilor :

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
tmpartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre institutia
publica, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 45 Obiectivitate in evaluare :

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si 54 aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personatul din subordine, atunci
cdnd propun ori aprob@ avansari, promovéri, transferuri, excluzdnd orice formi de
favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere s favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute in Codul de conduiti a functionarilor
publici (Legea 7/2004, republicata).

Art. 46 Folosirea prerogativelor de putere publics :

(1) Este interzisi folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd urmirirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

{3) Funciionaritor publici le este interzis s foloseascd pozitia oficiala pe care o defin sau
refatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

() Functionarilor publici le este interzis s& impuni altor functionari publici si se inscrie In
organizaili sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 47 Utilizarea resurselor publice :

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a unitifilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu,
actiondnd n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpu! de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiel publice numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente funciiei
publice detinwe.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activitdti publicistice in interes personal sau
activititi didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art. 48 Limitarea participarii la achizifii, concesiondri sau inchirieri :

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului
sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceplia
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urmétoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenga operatiunile de véinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozifiile lit. a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor
administrative- teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operasiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decét cele previizute
de lege .

SECTIUNEA A-II-A
Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern
Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale

Art. 49 (1) Relagiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
erganizatorica (de tip piramidal- ierarhic funciionala) care genereazi relatii de autoritate pe
verticald si functionale, pe orizontala.

(Z) Pe verticald, relafiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecingele acestor dispozitii.

{3) O cerere sau o reclamatie individuald adresata conducerii institutiei este analizati si i se
trantsmite angajatulut un rdspuns scris cu privire la modul de rezolvare, in termen de 30 zile
de la data Inregistrarii reclamatiei sale.

() Cererea sau reclamnatia individuald adresati conducitorului institutiei se inregistreaza la
secretariatul Inspectornlui Sef iar persoana care inregistreazi cererea are obligatia de a o
iransmite de indatd conducatorului institutiei.

(8) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiec@rei persoane, Inspectorul Sef garanteazi cd procedurile de solugionare pe
cale amiabild a plangerilor individuale ale salariafilor sunt respectate si confidentiale,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hirfuire sexuald, acestea fiind corect si
irnpartial solutionate.

(6) Definifia hérfuirii sexuale este cea reglementatd de lege si constituie abatere
disciplinard care se sanctioneazd conform legii, dacd nu se incadreazd in categoria
infractiunilor.

(7) Plangerile salariafilor In Instanta competentd nu pot constitui motiv de incetare a
contractului :ndividual de muncd sau a raporturilor de serviciu.

Art. 50 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii
ievarhici directi. Ei pot transmite 1n caz de urgentd si nemijlocit, sarind treptele ierarhice,
1ar cel care a primit dispozitia este obligat sd informeze pe seful ierarhic direct.
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(2) Subalternii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca
functionarul public care primeste o dispozitie de la seful siu considerd ¢i aceasta nu este
corespunzitoare sau cid existd motive obiective ce pot impiedica executareca acesteia,
trebuie sd-1 sesizeze acest lucru,

(3) Dacii persoana care a dat dispozifia insist In executarea acesteia, va trebui sd o
formuleze in seris. In aceasts situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhicid este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din drum sub nici un motiv de cawe sefii ierarhici pana cand
aceasta nu ajunge la cel céruia i-a fost adresatd, singurul in masurit si decidi a rispunde.
Art. 51 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele
de avizare si control, trebuie sd aibd o {inutd si o comportare corespunzitoare, si dea
dovada de solicitudine si de principialitate si s& rezolve toate problemele in spiritul
legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se infelege relatia directd, indiferent de frecventd, pe care
o are un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institugii, organe de avizare,
organe de control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra
modului in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postulut si din dispozitiile primite.

(4) Conducerea Garzii Forestiere Focsani efectueazéi prin compartimentul de audit
controale permanente si/ sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se
pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de
specialitate. Prin control se realizeazi totodati indrumarea angajatilor in indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

Art. 32 Coastatdrile facute cu ocazia controalelor prin rapoartele de audit se aduc la
cunostinga celor controlati si sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cét si
la sfarsitul acestuia, stabilindu-se misurile ce se impun a fi luate, cu termene si
responsabilitifi. Sefii ierarhici sunt obligati sfi aducd la Indeplinire si s urmdlreasca
realizarea masurtlor stabilite in cursul controalelor.,

CAPITOLUL Y

Salarizare/Promovare

SECTIUNEA X
Aspecte comnune
Art. 53 (1) Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului unitar de
salarizare previzut de legislatia in vigoare; la salarizarea personalului se tine seama de
criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, de complexitatea lucrérilor atribuite, de
gradul de riispundere, de rezultatele obfinute (mentionate in fisa de evaluare a
performantelor profesionale)
(2) Forma de salarizare ce se aplicd In cadrul institufiei este in conformitate cu Legea —
Cadru Nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice si celelalte acte normative In vigoare .
Art. 54 Sistemul de salarizare reglementeazi remunerarea personalului din sectorul
bigeiar in raport cu responsabilitdtile postului, munca depusd, cantitatea si calitatea
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acestela, importanta sociald a muncii, condifiile concrete in care aceasta se desfasoara,
rezuliatele obtinute,

Art, 35 (1) Salariile se vor pléti Tnaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o datd pe luni; platile efective se fac In max. 10 zile de la
stérsitul perioadei de prestare a activitatii.

SECTIUNEA A-II-A

Promovarea functionarilor publici

Art. 56 Funciionarii publici pot promova intr-o functie publici superioard vacantd prin
CONCUrS sau prin examen.

Art. 57 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celul detinut, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele
condutii:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime In gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sd fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale
in
ultimii 2 ani;

¢} sd nu aiba in cazieru] administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in condiiiile
le.gii.

(2) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere,
functionarii publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiel
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) sa fie numiti intr-o functic publica din clasa I;

¢) sa indeplineasci cerintele specifice previzute in fisa postului;

d) sa Indleplineasca conditiile previzute la art. 57 alin. (6) din Legea nr. 188/1999
republicatd, cu completérile si modificarile ulterioare;

e) si nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
leg,

(3) In urma dobéndirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in
care isi desffisoard activitatea, functionarii publici de executie au dreptul de a participa la
examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasd superioard celei in
care sunt incadrati, in conditiile legii.

SECTIUNEA A-ITI-A

Sanci{iuni si procedura disciplinara - dispozitii comune

Art.38 (1) Tncalcarea cu buni stiinga de catre personalul angajat, indiferent de funcfia pe
care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere
disciplinaré si se sanctioneazi in concordanti cu prevederile acestui Regulament de
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Ordine Internd precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutul
functionarului public si Codul Muncii.

(Z) La stabilirea sanciiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
analizndu-se imprejucdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie a celui in
cauza si consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in
conditiile legii.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de
reguld, in mod progresiv.

(4) Persoanele - funciionari publici sau personal contractual - care sesizeazd fapte care
presupun incilearea legii, denumiti avertizori in sensul Legii nr. 571/2004, beneficiaza de
protectie in fafa comisiei de discipling sau a altor organe similare, dupd urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de buné-credintd, pani la
proba contrar;,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al salartafilor.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a institutiei , cu cel putin 3 zile
fucratoare Inaintea sedinfei, sub sanctiunea nulitdii raportuiui si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(8) In situaia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
saw indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(6) Sanctiunile disciplinare se¢ au In vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea
serformantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

{/) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinard, daca au fost
incalcate mat multe obligatii de serviciu, st anume sanctiunea cea mai severa.

(8) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionati se poate adresa instantei
de contencios administrativ, In conditiile legii.

SECTIUNEA A-IV-A

~manc{inni privind fenctionarii publici

Art. $9 (1) Incalcarea cu buni stiintd de citre functionarii publici, indiferent de functia pe
care o ocupé, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi in concordantd cu prevederile acestul Regulament de
Ordine Interni si ale Statutului Functionarilor Publici.

2) Sanctiunile previzute sunt:

a raustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pané la 3 Juni;

¢! suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupé caz, de promovare
in tunctia publica pe o perioadi de la 1 1a 3 ani ;

d) retrogradarea In functia publicd pe o perioadd de panéd laun an ;

e} destituirea cin functia publica.
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Art. 60 Urmatoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativa, savérsite de functionarii

publici, constituie abateri disciplinare:
a) Intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de fucru;
e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor care au acest
caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului institugiei publice din care face parte;
h) desfasurarea in timpul programuiui de lucru a unor activititi cu caracter politic;
1) refuzul de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitdti si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte previazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici;
1) incalcarea sau nerespectarea normelor de conduiti prevazute de Codul de
Conduita aplicabil;
m} discriminarea directd sau indirectd pe criterii de sex, vérstd, religie, orientare
politic,religioasd sau sexuald, provenientd etnicd sau sociald sau pe orice alt
criteriu;
n) hértuirea si orice comportament nedorit ce are legatura cu faptul ci o persoani
este de un sex sau altul ce are ca efect atingerea demnitatii persoanei si/sau crearea
unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator;
o) hartuirea sexuald si orice comportament nedorit de natura sexuald ce are ca efect
atingerea demnitafii persoanei si/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensator;
p) nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termenele
prevazute de lege.

Art. 61 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a
faptel imputate si dupa audierea functionarului public de catre Comisia de disciplind sau,
dupd caz, de persoana imputernicit sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild in cazul
sanctiunii cul mustrare scrisa.

(2) Pe baza concluziilor majoritdtii membrilor comisiei de disciplind acesta
intocrneste un raport cu privire la cauza care a fost sesizatd, in care poate si propuni fie
sanctiunea disciplinard aplicabild, In cazul In care s-a dovedit sdvarsirea abaterii
discipinare de cétre functionarul public, fie clasarea cauzei . atunci céind nu se confirmé
savirsirea unei abateri disciplinare.

(3) In cazul functionarilor publici, actul administrativ de sanctionare se emite in
termen de cel mult 10 zile de cétre Inspectorul Sef pe baza propunerii cuprinse in raportul
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comisiel de disciplind si se comunica functionarului public sanctionat, in termen de 15 zile
de la data emiterii.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se
comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si
organgle competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Art. 62 Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupi
CUIn urneaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, daca functionarul public a fost sanctionat cu
mustrare scrisé;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru
sarictiunile prevézute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d) din Legea nr. 188/1999 privind Statul
functionarilor publici, republicata cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.

Art. 63 (1) Riispunderea functionarului public pentru infractinunile savirsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza
potrivit legii penale.

(2) In cazul in care in urma sesizirii parchetului sau a organului de cercetare penald,
s-a pus in miscare actiunea penald pentru una din infractiunile previzute la art. 54 lit. h)
din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Inspectorul
Sef va lua mésura de suspendare a functionarului public din functia publici pe care o
defins.

(3) Suspendarea din functie opereazi si la trimiterea in judecatd a functionarului
public care a sévérsit o infractiune de naturd si il facd incompatibil cu functia publica pe
care ¢ ocupa.

(4) Suspendarea din functie inceteazi in cazul in care parchetul dispune scoaterea de
sub urmidirire penald sau incetarea urmaririi penale.

TITLUL 1V
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
CAPITOLUL |
Timpul de munca
SECTIUNEA X

Durata timpulusi de munca

Art. 64 Prin durata timpului de munci se intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul
il foloseste pentru Indeplinirea sarcinilor de muncé. Durata normald a timpului de munca
pentru toti angajatil Gérzii Forestiere Focsani inclusiv pentru cei din structurile teritoriale
din subordine, este de regula, de 8( opt) ore/zi si 40 ore pe sdptamand.

Art. 65 (1) Sdptdména de lucru este de 5 zile (de luni pand vinert), realizati prin program
de 8 ore pe zi. Programul de lucru este de la 8,00 la 16,0010 fiecare zi de luni pand vineri
snelusiv,
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(2) Personalul Gérzii Forestiere Focsani inclusiv cei din structurile teritoriale din
subordine beneficiaza si de celelalte zile stabilite ca zile nelucratoare prin lege sau alte acte
normative.

(3) Programul de audiente al Inspectorului Sef al Garzii Forestiere Focsani este
stabilit In ziua de miercuri, dupa urmatorul program

¢ Miercurea, intre orele 10,00-14.00
Art, 66 (1) Toti angajatii au datoria sd semneze zilnic condica de prezenta, la venirea si la
plecarea de ia serviciu.

(2) In ultima zi lucratoare a lunii, compartimentul resurse umane, comunicare ,
relatii cu mass- media intocmeste foia de prezenta, in care se evidentiaza timpul de munca
si alte situafii (ore invoire, concedii, absente, etc.} care va fi aprobata de Inspectorul Sef al
(Garzi Forestiere Focsani.

3 In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor
folosi integral si eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(4) Invoirile in interes personal se aproba pe baza de cerere de catre Inspectorul Sef
a! G#rzii Forestiere Focsani iar pentru salariatii din raza teritoriala de catre coordonatorii
compartimentelor de inspectie silvica si de vanatoare .

(5) Deplasarile in interesul serviciului se aprobd de citre Inspectorul Sef al Gérzii
Forestiere Focsani, pentru salariatii de la sediul central jar pentru salariatii din raza
teritoriala a Girzii Forestiere Focsani de catre coordonatorii compartimentelor de inspectie
silvica si de vanatoare prin intocmirea formularului ., Ordin de deplasare- delegare
Nr....... /dama........7

{6) Absentele nemotivate repetate de la serviciu constituie abateri grave si atrag dupa
sine aplicarea santiunilor disciplinare .

(7) Conducerea Gérzii Forestiere Focgsani poate solicita personalului incadrat in
functil publice de executie, in cazuri justificate , prestarea de ore peste durata normala a
timpului de Jucru ( ore suplimentare ) . Orele prestate peste durata normala a timpului de
lucru se compensdeaza cu timp liber corespunzator .

SECTIUNEA A-11-A
Concediul de odihna anual pléitit
Art. 67 (1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul mstitutiei se face anual (cu o
defalcare ecailibrati pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarca concediilor ce odihné pentru angajati sc aproba de cétre Inspectotud
Sef al Garzii Forestiere Focgani.
Art, 68 (1) Durata concediului de odihné este stabilitd In functie de vechimea In munca,
astiel :

a) pana la 10 ani - 21 zile lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.QO.

(2) Durata concediului de odihné nu este afectata de concediile pentru incapacitate
temporard d2 munca de pané la 30 zile pe an.
Art. 69 (1) Concediile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.



Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni s
fie de minimum 10 zile), dacd interesele compartimentului sau institutiei o cer sau la
solicitarea angajatului.

(2) Persoana care are competenta de a aproba efectuarea concediilor este obligata sa
acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul, din motive
expres previzute de lege.

(3) Cererea privind concedinl de odihné este prezentat? in anexa ar 1.

Art. 70 (1) Pe perioada concediului de odihng, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul Incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 71 (1) Concediile de odihn se pot intrerupe numai in situatiile prevazute de lege.

(2) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitii scrise ale celor
care le-au aprobat initial plecarea in CO, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru
care este strict nececsard prezenta angajatului la locul de muncid (cu recalcularea
corespunzitoare a drepturilor salariale), conform modelului din anexa nr. 2. Dupi
rechemare, persoanele care au dispus rechemarea vor proceda la reprogramarea zilelor de
CO neefectuate, astfel incdt acestea sé poatd fi efectuate de angajatii rechemati pand la
finele anului calendaristic.

SECTIUNEA A-ITI-A

Zilele de sirbitoare

Art. 72 Nu se va lucra in zilele de sérbdtoare prevazute de acte normative (1 si 2ianuarie,
prima st a doua zi de Pasti, 1 mai, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august Adormirea
Maicii Domrnului, 30 noiembrie Sfantul Andrei , Ocrotitorul Romaniei, 1 decembrie, prima
st a doua zi de Criciun). In situatia in care este posibild o punte ntre sarbatori si zilele de
repaus saptémanal, zilele de legaturd se vor recupera in alte zile libere, de regula inaimea
zilel de sdrbatoare numai prin dispozitii guvernamentale .

SECTIUNEA A-1V-A

Concedii speciale plitite

Art. 73 Angajatil au dreptul, pe bazi de justificare, la un numar de zile platite, pentru
anumite evenimente familiale, nominalizate mai jos ; cererile pentru acordarea concediitor
speciale cu plata salariului se aprobé de catre Inspectorul Sef al Garzii Forestiere Focsani.
a) cdsatoria angajatului - 5 zile

b) nasterea sau ciisatoria copilului - 3 zile

¢} deces sot/sotie, ruda ori afin pana la gradul III inclusiv c¢u functionarul public sau cu
sotul’sotia acestuia - 3 zile.

ay controlul medical anual al functionarului public - | zi.

e deces soysotie/ruda pand la gradul II cu angajatul cu contract individual de munca - 3
zile.

Art. 74 Angajatil pot beneficia de:

a) concediu pentru Ingrijirea copilului in varstd de péni la 2 ani si, in cazul copilului
cu handicap, pdna la Tmplinirea véarstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia,
optional,
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oricare dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pédnd la 7 ani, iar In cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiunile intercurente, pana la Implinirea vérstei de 18 ani.
SECTIUNEA A-V-A
Concedii medicale sau de maternitate
Art. 75 In caz de boalé sau accidente, angajatul trebuie s informeze conducerea, direct
sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si si prezinte, dupi caz,
un certificat medical sau o adeverinia care si justifice absentele. Neprezentarea
certificatului atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art. 76 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune
dintr-un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se
compenseaza intre ele. Pentru protectia sanitatii lor si a copilului salariatele sunt obligate
s& efectueze minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucrdtoare acordat la
cerere, In primele 8 siptdmani de la nasterea copilului.

(3) Tartil copilului nou-néscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul
la un concediu paternal plitit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului
paternal de 5 zile lucrdtoare cu incid 10 zile lucritoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire
a unw curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se
acorca numai o singurd datd, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 7 Ferneile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in Intregime
sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau
de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat sirmultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii st
alte crepturi de asigurdri sociale.

Art. 78 in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeptini durata normald de muncid din motive de sdndtate, a sa sau a fitului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munc#, cu mentinerea veniturilor
salariale suportate integral din fondul de salarii al institutiei , potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

SECTIUNEA A-VI-A

Concedii de studii, concedii fari plata

Art. 79 Angajaiii Gérzii Forestiere Focsani au dreptul la corcedii fara platd, a céror durati
insumata nu poate depasi 90 zile hicritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de Invatdmant superior, a
examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a
tezel de docrorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
Art. 80 (1) Angajalii Garzii Forestiere Focsani au dreptul la concedii fard plata, fara limita
de la art. precedent, pentru situatiile:
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a) ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului San#eafii.

(2) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la art. precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(3) Cererile pentru acordarea concediilor fird platd sau a concediilor de studii fird
plata salariuluj se aprobi de catre Inspectorul Sef al Girzii Forestiere Focsani.

(4) Functionarii publici care isi continuad studiile in vederea promovirii in clasa
beneficiaza de concedii de studii potrivit legii. In cazul in care Inspectorul Sef al Garzii
Forestiere Focsani apreciazi ca studiile sunt utile instituiei publice in care functionarul
public isi destiisoard activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, In limita a 30 de
zile lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se plétesc salariul de baza
corespunzitor functiei publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(8) Cererile pentru acordarea concediilor de studii cu plata salariului se aproba de
catre Inspectorul Sef al Girzii Forestiere Focsani.

TITLUL V

FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA X

Reglementari comune

Art. 81 (1) Garda Forestierd Focsani prin Inspectorul Sef are obligafia de a asigura
salariafilor acces periodic la formarea profesionald in limita fondurilor alocate de catre
ordonatorul principal de credite .

(2) Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmétoarele forme :

a} participarea la cursuri organizate de cétre institutie sau de ctre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara;

i) formare individualizata ;

ci alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA A-II-A
Formarea profesionali a functionarilor publici

Art. 82 Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunétati in mod continuu
anilitafile si pregatirea profesionala.
Art. 83 Pe pericada In care funcfionarii publici urmeazd forme de perfectionare
profesionald, beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, 1n situatia In care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conduc#torului institutiei
publice.
Art. %4 (1) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare profesionald, a céiror
duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in finantate din
bugetul de stat, sunt obligati s& se angajeze 1n scris cd vor lucra in adminisiratia publica
lotre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numdrul zilelor de
perfectionars profesionald, dacid pentru programul respectiv nu este previzutd o alta
perioadi,
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(2) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in
condiiiile alin. (1), ale c#iror raporturi de serviciu inceteazd, potrivit dispozitiilor art. 97 lit.
b), d) s1 e),ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
18871999, republicatd, cu completarile si modificirile ulterioare, inainte de implinirea
termenului prevazut sunt obligafi si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionars, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului,

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai
define functia publicd din motive neimputabile acestuia.

(4) in cazul In care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvito din vina lor, sunt obligate sa restituie institutici contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacid acestea au fost suportate de institutia
publica.

Art. 85 Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat studiile universitare sau studiile de doctorat.

TITLUI V1
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 86 Conduceril Garzil Forestiere Focsani 1i revin wmétoarele indatoriri privind
securitatea patrimoniali:

a) verificarea periodicd a modului In care sunt péstrate, intretinute, conservate si
gospodérite mijloacele materiale si banesti, etc. Atunci cdnd se constatd incadlcdrt ale
normelor legale sau pagube, ia mésuri Tmpotriva celor vinovati, pentru recuperarca
pagubelor;

b) asigurarea mésurilor de verificare si Inlaturare a persoanelor necinstite, corupte
sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Axt. 87 Angajatilor le revin urmétoarele Indatoriri privind securitatea patrimoniala:

&) sd respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b} sd nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinté
sau materialul documentar pus la dispozitie de céatre institugie;

¢) sd sesizeze conducerii Garzii Forestiere Focsani nerespectarea de cétre alii
anagajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a
IMURCil;

d) sd raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor ;

¢) sii restituie sumele incasate necuvenit, si suporte contravaloarea bunurilor care nu
i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturé,

TITLUI VII X 3
PROTECTIA, 1GIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 88 (1) Conducerea Girzii Forestiere Focsani este obligatd s3 ia toate méasurile in
vaderea asigurdrii sanatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci si
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a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitifii si igiend a
muncii, la locurile de munca.

(2) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea Garzii Forestiere
Focsani are unmatoarele obligatii:

a) s& adopte solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si
sanatatea in tuncd, prin a céror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidentare si de imbolnévire profesionali al salariatilor;

b) sé Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sé il aplice
corespunzitor conditlilor de munca specifice institutiei;

c) si obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sinatigii
in muncd, Inainte de Inceperea oricéirei activititi, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitéfii si sandtatii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

e) s& elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securifate si sdnitate In muncd, {inind seama de
particularititile activitatilor si ale locurilor de munci aflate n responsabilitatea lor;

) sd asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a
mésurilor prevazute In planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sin#tafii in muncé, prin responsabil desemnat, prin propria
competents;

g) si ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii
salatiatilor , cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanétatea in
muncai;

i) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii In muncd, asupra
riscusilor la care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra misurilor de
prevenire si de protectie necesare;

i} s& prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

j) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetiril evenimentelor;

k) s& desemneze, 1a solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la
electuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor,

1) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colecliv, in afard de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidemvatilor si a altor persoane;

Art. 89 (1) Angajalii au obligatia sd cunoascd normele (specifice locului de munca) de
securitate st de igiena muncii pe care trebuie s le respecte in activitatea desfdsurata, s&
foloseascd si s4 ntretind in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost
Imeredintate.

Art. 90 Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucry, ludnd masurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de muncé,
imbolndvirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator;
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Art. 91 (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institugiei functioneaza comisia paritara.

(2) Comisia paritard participd la stabilirea masurilor de imbundtatire a activititii
institufiei, urmireste permanent realizarea acordurilor dintre reprezeniantii functionarilor
publici si institutie, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor Incheiate in conditiile legii, pe care le comunici conducerii institutiei, precum
st reprezentanfitor functionarilor publici

TITLUL VIII
ACCESTL SI CIRCULATIA IN SEDIUL GARZII FORESTIERE FOCSANI
DOTAREA , PASTRAREA SI UTILIZAREA ARMAMENTULUI DE SERVICIU

Art92 Sediul central al Garzix Forestiere Focgani este situat in municipiul Focsani,
str.Republicii, Nr.5, jud.Vrancea.

Art.93 Parcarea autoturismelor proprietatea Giirzii Forestiere Focgani este obligatorie
dupa terminarea programului de activitate in parcarile situate in fata institutiei pe
segrnentul ASTROM- EXTREM.

Art.94 (1) Este interzis accesul in incinta sediului Garzii Forestiere Focsani cu arme de
foc, arme albe, munitie, materiale explozive sau chimice daunatoare.

(2) Sunt exceptate persoanele cu atributii de paza a sediului, curierii militari care
iransnorta documente secrete si una, maxim doua persoane din escorta persoanelor, care
potrivit legislatiei in vigoare au dreptul la insotitori.

(3) Evidenta legitimatiilor de serviciu se tine de compartimentul resurse umane ,
comunicare , relatii cu mass- media .

(4) Pierderea sau distrugerea legitimatiilor de serviciu se comunica in 24 de ore
compartimentului  resurse umane, comunicare, relatii cu mass- media , care va proceda
contform reglementarilor in vigoare.

(5) La incetarea angajarii sau in cazul transferului, legitimatiile de serviciu vor fi
ridicate si anulate.

(6) Armamentul de serviciu si munitia aferenta, se pastreaza la Directia Silvica
Vrancea care are spatiu special amenajat si asigurat.

(8) Instruirea personalului desemnat sa aiba in dotare armament de serviciu se va
realiza pe baza Programului de pregatire si tragere, in cooperare cu unitatile teritoriale ale
Ministerului Administratiei si Internelor, conform protocolului incheiat cu acestea.

(9) Ridicarea armamentului de serviciu si a munitiei de la locul de pastrare se
executa pe baza ordinuhii de serviciu si a tichetului-inlocuitor, eliberate de comisarul
regional/inspectorul sef.

(10 ) La ridicarea armamentului se verifica obligatoriu starea de completatie, starea
tehnica st de infretinere a acestuia.

(11) Este interzis portul armamentului la domiciliu, in locuri publice si private, in
atara traseului si activitatilor pentru care a fost stabilita si aprobata ridicarea acestuia.

(12) Pe timpul efectuarii activitatilor de catre persoancle purtatoare de armament
acestea sunt obligate sa respecte intocmai reglementarile legale privind portul,
intrebuintarea si uzul de arma.
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(13) L.a incheierea activitatilor, armamentul de serviciu va fi curatat, intretinut si
predat pentru pastrare, primindu-se tichetul-inlocuitor.

(14) Prin decizie a Inspectorului Sef va fi numit un armurier al Garzii Forestiere
Focsani care va coordona activitatile de evidenta, pastrare, intretinere si reparatic a
armamentului de serviciu din dotare, la institutiei.

TITLUL IX
APARAREA CIVILA , PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIIL.OR

Art.95 (1) De organizarea si coordonarea metodologica a activitatilor de aparare civila si
de aparare impotriva incendiilor in cadrul Gérzii Foresiiere Focsani, raspunde un
tunctionar public desemnat in acest sens prin decizie a Inspectorului Sef.

(2) Functionarul public desemnat sa raspunda de protectia civila si aparare
impotriva incendiilor va avea atributii si va raspunde si de organizarea si coordonarea
activitatilor de aparare impotriva incendiilor in cadrul sediului Garzii Forestiere Focsani.

(3) Organizarea activitatilor de aparare civila si de aparare impotriva incendiilor la
locatiile inspectiilor silvice si de vanatoare judetene se executa, prin grija persoanei
desemnate in acest scop , de regula prin coordonatorii acestor inspectii.

(4) Este interzisa manipularea sau stocarea de materiale explozive sau chimice
vatamatoare in incintele apartinand Garzii Forestiere Focsan:.

5) In caz de incendiu sau alte situatii deosebite, in timpul orelor de program,
szrsenalul va fi evacuat pe caile de acces prevazute in acest sens.

(6) In afara orelor de program, organele de paza ale cladirilor unde isi desfasoara
activizatea personalul Garzii Forestiere Focsani va sesiza imediat organele de interventie,
va lua maswi pe plan local pentru protejarea persoanclor aflate in cladire si a
documentelor, conform planurilor existente.

(7) Toate birourile din structura Garzii Forestiere Focsani sunt obligate sa realizeze

periodic instructaje pentru prevenirea, localizarea si stingerea eventualelor incendii

si pentru actiune in cazuri deosebite, conform instructiunilor elaborate si a planurilor
de evacuare specifice fiecarei locatii.

(8) Instruirea personalului Garzii Forestiere Focsani in domeniul apararii impotriva
incendiilor se va executa de persoana autorizata in acest sens, utilizandu-se “Fisa
individuala de instructaj PSI”.

(9) Instructajul privind protectia muncii se executa pe baza documentului standard,
intitulat “Fisa individuala de instructaj”, care se intocmeste pentru toti salariatii Gérzii
Foresiiere Focsant.

(10) “Fisele individuale de instructaj privind protectia muncii” si bibliografia de
specialitate aferenta acestui domeniu se asigura fie centralizat, fie de catre responsabilui cu
atributil de serviciu privind protectia muncii.



TITLUL X
DISPOZITH FINALE

Art. 96 (1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interni pot fi modificate ori de
cate ori necesitdile legale de organizare si de disciplini o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interni se completeazi cu reglemetirile legale
prevazute in legislatia muncii si alte acte normative care reglementeazi domeniul.
Art. 97 Anexelenr. 1 —2 fac parte integranti din prezentul Regulament de Ordine
Interna.
Art. 98(1) Toti angajatii Garzii Forestiere F ocsani sunt obligati si cunoasci si si respecte
prevederile prezentului Regulament de Ordine Interni.

(2) Prezentul Regulament de Ordine Interni se afiseazs pe website-ul Garzii

Forestiere Focsani Focsani.
Art.99 Prezentul Regulament de Ordine Interns a fost aprobat de Inspectorul Sef al Garzii
Forestiere Focsani prin Decizia nr. 297 din 05 septembrie 2016.

Vizat legalitatea Elab
Consilier juridic Resurs ane
Stoica Marian Consilier Uta L
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