MINISTERUL MEDIULUI, GARDA FORESTIERA
APELOR $I PADURILOR NATIONALA

DECLARATIE INTERNA DE POLITICA PRIVIND HARTUIREA LA
LOCUL DE MUNCA

GARDA FORESTIERA FOCSANI , declard urmatoarele:
o se angajeaza sa ofere un mediu sigur tuturor angajatilor sdi, un mediu fara

discriminare indiferent de criteriu si fara hartuire la locul de munca, inclusiv hartuire

sexuala;
0 aplica o politica de toleranta zero pentru orice forma de hartuire la locul de munca;
. fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala;
B trateaza toate incidentele cu seriozitate si investigheaza cu promptitudine toate

acuzatiile de hartuire sexuala;
. orice persoana care a savarsit fapte de hartuire sexuala asupra altei persoane se va

confrunta cu masuri disciplinare, inclusiv pand la concedierea din munca;
. toate plangerile de hartuire/hartuire sexuala vor fi luate in serios si tratate cu
respect si incredere;
. nicio persoana nu va fi victimizata pentru depunerea unei astfel de plangeri.
Politica privind harfuirea la locul de munca exprimata in cadrul acestei declaratii se aplica
tuturor angajatilor garzii, inclusiv personalului din structurile de conducere.

Scopul acestei politici este de a stabili principiile directoare, definirea si masurile de

combatere a hartuirii la locul de munca.

_ INSPECTOR SEF
ANTON lulian - Virgil

Cadrul legal: | ST VY
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.



